'Haufe Mediengruppe

Lexware fehlzeiten pro 2004

Das optimale Zeitmanagement fiir das gesamte Personal

Lexware fehlzeiten pro optimiert die komplette Personalplanung des
Unternehmens. Das Programm unterstitzt den Anwender bei der Be-
rechnung von Urlaubsansprichen und hilft, Personalengpasse zu vermei-
den, indem Urlaubsregelungen wie Mindestbesetzung und Vertretungen
hinterlegt werden. Neben der Planung kénnen auch firmenspezifische
Fehlzeiten fur die gesamte Firma angelegt werden. Die Planungs- und
Kontrollibersichten runden das Programmpaket ab.

Exklusiv in der Lexware professional line:

e NEU Modernisierte Oberflache zur Ubersichtlichen Dateneingabe

e NEU Vorgangsorientierte Startseite zur optimalen und effizienten
Nutzung des Programms

e NEU Schulferienverwaltung — mit aktuellen Daten fir 2003/2004

e NEU Aktuelle Feiertagsverwaltung 2004/2005

e NEU Individuelle Korrekturméglichkeit pro Mitarbeiter
(z.B. fur den Vorjahresurlaub und ausbezahlter Urlaub)

e NEU Urlaubskarte per E-Mail zur einfachen und papierlosen
Versendung der Urlaubsdaten an Mitarbeiter

e NEU MS® Excel-Export von Daten fur statistische Auswertungen

e NEU PDF-Druck-Formulare kénnen als PDF-Dokument archiviert
und versendet werden

e NEU Urlaubskonto - Ubersichtliche Gesamtzusammenstellung
der Urlaubs- und Fehlzeiten

e Client/Server-L6sung (3 Arbeitsplatze — beliebig erweiterbar
durch Zusatzlizenzen)

e \ereinfachte, applikationslbergreifende Datennutzung
durch modularen Aufbau

e SYBASE-Datenbank zur Verarbeitung auch gréBerer Datenvolumen

¢ Inklusive kostenlose Serviceleistungen

e Komfortable und detaillierte Benutzer- und Rechteverwaltung
inkl. Passwortschutz

Die wichtigsten Leistungsmerkmale im Uberblick:

e Automatische Urlaubsberechnung und -verwaltung

e Festlegung von Mindestbesetzung, Urlaubssperre und -vertretung

¢ Beriicksichtigung des gesetzlichen Mindesturlaubs

¢ Berechnung des Urlaubsanspruchs in Abhangigkeit von Alter
und Betriebszugehdrigkeit

¢ Beliebiges Anlegen und Verwalten von spezifischen Fehlzeiten,
Sonderurlaub und Zusatzurlaub

e Urlaubsgruppenverwaltung — Mitarbeiter mit unterschiedlichen
Urlaubsregelungen kdnnen in entsprechenden Urlaubsgruppen
hinterlegt werden

¢ Abteilungsiibergreifende Statistiken sowie vielfaltige tabellarische
und grafische Auswertungen

e Alle erforderlichen Ausdrucke wie Urlaubsantrag o. Jahresurlaubsplan

¢ Planungs- und Kontrolllibersicht monatlich und taglich

e Umfangreiche Benutzer- und Rechteverwaltung

e Benutzerdefinierter Zugriff fir weitere Mitarbeiter (Vorgesetzte,
Gruppenleiter etc.)

* Mandantenfahig

Zielgruppe: Kleine und mittlere
Unternehmen - branchen-
unabhingig

Betriebssysteme Client:

* MS® Windows 98 SE/ME /2000 SP 4

¢ MS® Windows NT 4.0 SP 6a/

¢ MS® Windows XP Home o. Professional
(jeweils dt. Version)

Rechner Client:

® Pentium Il Prozessor mind. 400 MHz
oder dquivalent

* Mind. 128 MB Arbeitsspeicher

e Mind. 350 MB freier Festplattenspeicher

* VGA-Grafikkarte (mind. 16.000 Farben, mit
einer Auflésung von 800 x 600 Punkten)

* CD-ROM-Laufwerk

Sonstiges:

e MS?® Internet Explorer ab Version 5.5
(Version 6.auf CD enthalten, 35 MB
zusatzlicher Festplattenspeicher)

Betriebssysteme Server:
e MS® Windows 2000 SP 4/NT 4.0 SP 6a
Novell ab V. 4.20/MS® Windows Server 2003

Rechner Server:

e Pentium Il Prozessor mind. 400 MHz
oder &quivalent

e Mind. 256 MB Arbeitsspeicher

e Mind. 400 MB freier Festplattenspeicher

¢ Grafikauflésung mind. 800 x 600 Punkte,
16.000 Farben

¢ CD-ROM-Laufwerk

Protokolle: TCP/IP

Datenbank:
® Sybase SQL Anywhere 7.04
(wird mitgeliefert)

EAN-Nr.:
Erstversion: 9783898145329
Update: 9783898145336

ISBN-Nr.:
Erstversion: 3-89814-532-8
Update: 3-89814-533-6

Empf. VK:
Erstversion: 399,00 €
Update: 299,00 €
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